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MISION:

Como Cooperativa tiene como mision, propiciar la realizacién personal y profesional de sus cooperados de acuerdo a los principios
y valores: participacion, equidad, solidaridad, honestidad, transparencia y responsabilidad. MIEMBROS
Como instituciéon prestadora de servicios de salud, su mision es lograr la satisfaccion del usuario, a través de un servicio basado

en la ética, la oportunidad y la eficiencia. COOPERADOS

ANA DORIS RODRIGUEZ CASALLAS
ANGELA MARIA ESLAVA MORALES
ARISTIPO RODRIGUEZ SOTELO

BYRON EDUARDO LOPEZ DE MESA LOPEZ
BYRON E LOPEZ DE MESA RODRIGUEZ
CARLOS ALFONSO PEREZ DE LA CRUZ
CARMENZA HERNANDEZ SILVA
CAROLINA GARZON CUARTAS

DIEGO FABIAN PACHON SANCHEZ
FERNANDO LUQUE BAUTISTA

JORGE ALBERTO LUQUE BAUTISTA
JULIANA HURTADO HERNANDEZ

LUZ MARINA LUQUE BAUTISTA

MARIA CONSTANZA ESLAVA MORALES
MONICA HERNANDEZ MOYANO
SANDRA HERNANDEZ ATUESTA
RAMIRO HERNANDEZ SILVA

RICARDO HURTADO RUIZ

TATIANA LOPEZ DE MESA RODRIGUEZ

VISION:

especializados en Urologia, destacandose por su recurso
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La Cooperativa de Urologos del Meta y la Orinoquia - CUMO se encuentra enfo'cada desde su
creacion en generar un impacto social positivo en su entorno, contribuyendo con el
mantenimiento y recuperacion de la salud de la poblacion de la regidén; es asi como al

ividades médicas la poblacion ha podido acceder a los servicios medicos

e ha venido beneficiando de los ser‘icios de salud

versos, CUM
lad como son:

Posibilidad que tiene el Usuario para utilizar los servicios de salud.

Posibilidad que tiene el Usuario de obtener los servicios que requiere sin que se
presenten retrasos que pongan en riesgo su vida o su salud.

Conjunto de elementos estructurales, procesos, instrumentos y metodologia que
minimizan el riesgo de sufrir eventos adversos durante la atencion.

Garantia que los usuarios reciban los servicios que requieren.

Garantia que los usuarios reciben las intervenciones requeridas mediante la secuencia
logica y racional de actividades basadas en el conocimiento cientifico y sin interrupciones
Innecesarias.

Nivel del estado de animo del Usuario-Paciente y su familia al comparar la
atencion en salud con sus expectativas.



SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN UROLOGIA




CONVENIOS
CON ENTIDADES DE SALUD

“La responsabilidad de 1 6 47 7 ’ Atenciones en CUMO durante el afio 2022 (consultas, procedimientos y
brindar el mejor servicio a ! cirugia).

nuestros pacientes 'y sus
familias nos lleva a fortalecer y
consolidar convenios y alianzas
estratégicas con todos los

Se tienen convenios con diferentes entidades de salud, ARS, EPS, Medicinas prepagadas y seguros

actores del sector como . - __

centros  hospitalarios y Aseguradoras de Régimen Subsidiadoy Contributivo:

aseguradoras; de esta manera R -~
ofertamos un portafolio de g o o W ,

servicios de alta complejidad
enfocado a los servicios
especializados en urologia.

copital O@commnsar cajacgpi

Z“PeTroL

Nos hemos destacado como
lideres en el mercado a nivel
regional, trabajamos por el
cuidado de la salud de nuestros
pacientes y sus familias, por
ello, nos hemos posicionado
como un Centro de Referencia
en el cual brindamos acceso a
servicios de salud con los
mas altos estandares de
calidad, tecnologia y calidez
durante todo el ciclo de vida”.

Y\
/Coomeva

Medicina Prepagada

Seg uros



SERVICIOS PRESTADOS ANO 2022

CONSULTA ESPECIALIZADA DE UROLOGIA

CONSULTA ESPECIALIZADA DE UROLOGIA 15,000

ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 DIFERENCIA 10,000
No. % No. % No. % No. % 5,000 -
CONSULTA DE PRIMERA VEZ 266 3% | 4,370 | 33% 4,517 35% | 147 3.4% 0 1 . . ’ " y f v y
CONSULTA DE CONTROL 8534 | 97% | 9,008 | 67% 8,543 65% | -465 | -5.2% ] ) ]
TOTAL 8,800 | 100% |13,378| 100% | 13,060 | 100% | 318 | -2.4% 2020 ANO 2021 ANO 2022
ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022

No. % No. % No. %

1 CONSULTA DE PRIMERA VEZ 3% 4,370 33% 4,517 35%
[ CONSULTA DE CONTROL 8,534 97% 9,008 67% 8,543 65%
ETOTAL 8,800 100% 13,378 100% 13,060 100%

ERP

CAPITAL SALUD
CAJACOPI ATLANTICO
NUEVA EPS
PARTICULARES
FAMISANAR
ECOPETROL S.A.
SERVIMEDICOS
COMPENSAR
MEDPLUS MP
SANITAS EPS
COLMEDICA MP
POLICIA NACIONAL
CORTESIA
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A
ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A.
COLSANITAS

COOMEVA M.P.

SALUD TOTAL E.P.S. 6 0.05%
LIBERTY SEGUROS 3 0.02%
TOTAL 13,060 | 100%

[ CAPITAL SALUD
B CAJACOPI ATLANTICO
B NUEVA EPS
B PARTICULARES
B FAMISANAR
B ECOPETROLS.A.
[JSERVIMEDICOS
[JCOMPENSAR 2%




SERVICIOS PRESTADOS ANO 2022

PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS Y DIAGNOSTICOS
2,020 2,021 ANO 2022 DIFERENCIA
No. % No. % No. % No. %
CIRUGIAS 1,032 42% 1,208 40% 1,218 36% 10 0.8%
PROCEDIM DX Y TERAPEUTICOS 1,407 58% 1,810 60% 2,199 64% 389 17.7%
TOTAL 2,439 100% | 3,018 100% 3,417 100% 11.7%

PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS Y DIAGNOSTICOS

3,500
3,000
2,500
2,000
1,500
1,000
500
0 L e | e e
NO. % NO. % NO. %
2,020 2,021 ANO 2022
2,020 2,021 ANO 2022

No.
1,218

2,199
3,417

%
£ CIRUGIAS
B PROCEDIM DX'Y TERAPEUTICOS

ETOTAL




SERVICIOS PRESTADOS ANO 2022

PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS No. %

CALOULOS EN VIA URINARIA 23 | 20%

EXTRACCION DE CATETER URETERAL VIA

ENDOSCOPICA 241 20% _

Y —— N — e = PROCEDIMIENTO DIAGNOSTICOS No. %

e o1 = URODINAMIA ESTANDAR 087 45%

OTRAS 74 6% CISTOSCOPIA TRANSURETRAL 882 40%

ADENOMECTOMIA O PROSTATECTOMIA e 2% REEMPLAZO DE DISPOSITIVO URINARIO (VESICAL)| 134 6%

TRANSVESICAL DILATACION DE URETRA POR SONDEO 88 4%

BE'EATTiRg IC_JII;II_?)E?JNFIQIEAT\IQZA PEQFLZ%SRECT)E'C%AOMI ~ all 4% FULGURACION DE LESION ESCROTAL 27 1%

INTERNA 39 3% INSERCION DE DISPOSITIVO VESICAL 20 1%

CISTOPEXIA (SUSPENSION VESICAL) 30 20 REEMPLAZO DISPOSITIVO DE CISTOSTOMIA 15 1%

PLASTIA DE FRENILLO PENEAL 27 2% FULGURACION LESION EN PENE 11 1%

COLOCACION CATETER DOBLE J ANTEROGRADO |, 2% BIOPSIA DE PENE - o

DE RINON A VEJIGA INYECCION DE TOXINA BOTULINICA INTRAVESICAL] 4 0%

VARICOCEL ECTOMIA 23 2%

RTUP O ADENOMECTOMIA 20 206 MONOQUIMIOTERAPIA 4 0%

NEFROLITOTOMIA VIA PERCUTANEA 20 20% BIOPSIA DE PROSTATA 3 0%

URETROTOMIA INTERNA ENDOSCOPICA 20 2% Estudio completo de impotencia 3 0%

HIDROCELECTOMIA 18 1% FULGURACION END LESION VESICAL 3 0%

ESPERMATOCELECTOMIA 17 1% BIOPSIA DE ESCROTO Y TUNICA VAGINALIS 2 0%

ORQUIECTOMIA 16 1% PENOSCOPIA 1 0%

CISTOLITOTOMIA VIA ENDOSCOPICA 16 1% BIOPSIA DE VEJIGA POR CISTOSCOPIA 1 0%

NEFRECTOMIA POR LAPAROSCOPIA 12 1% RESECCION DE QUISTE SEBACEO EN ESCROTO 1 0%

RETROSCoPA 0 UREToRaERbscane T 10 T % CISTOSTOMIA CERRADA 1 [ o
0

CISTOLITOTOMIA VIA ABIERTA 6 0% SISO O ABIERT 1 0%

FIJACION TESTICULAR PROFILACTICA 3 0% TOTAL 2,199

MEATOPLASTIA URETRAL SOD 2 0%

ORQUIDOPEXIA UNILATERAL VIA AB 1 0%

CATETERISMO URETRAL DE AUTOREN 1 0%

RESECCION ENDOSCOPICA DE URETER 1 0%

RESECCION DE LESIONES TESTICULARES SOD 1 0%

TOTAL 218




SERVICIOS PRESTADOS ANO 2022

DISTRIBUCION DE CIRUGIAS POR UROLOGO
No. %
DIEGO F. PACHON 384 32%
CARLOS A. PEREZ 318 26%
FERNANDO LUQUE 232 19%
DISTRIBUCION CIRUGIAS Y PROCEDIMIENTOS POR RAMIRO HERNANDEZ 184 15%
ENTIDAD RESP PAGO I\\(AEElk/IAYNtl)EquIéNA LOPEZ DE MESA gg 22;0
ERP No % 3 2
. PABLO RIANO 16 1%
Capital Salud 954 28% LOPEZ DE MESA RODRIGUEZ BYRON 9 1%
Nueva Eps 765 220/ EMIRO ALFONSO PACHON BEJARANO 6 0%
BYRON LOPEZ DE MESA 1 0%
CAJACOPI ATLANTICO 633 19%
Eps Sanitas 275 8% Uelrs= S Ll
Particulares 193 6%
EAMISANAR 169 =Y DISTRIBUCION DE PROCEDIMIENTOS POR UROLOGO
0
COMPENSAR 102 3% No. %
Clollealis @ | 2n DIEGO FPACHON r5s T oot
. . (0]
Colmedica Mp 74 2% CARLOS A. PEREZ 506 23%
ECOPETROL S.A. 72 2% YEIMY DUARTE 246 11%
MEDPLUS MP 28 1% RAMIRO HERNANDEZ 216 10%
: : . PABLO RIANO 109 5%
ierwmetdl(;;ss == o ;g 1 ;’ MELANIE TATIANA LOPEZ DE MESA 57 3%
omparta . AL 0 BYRON LOPEZ DE MESA 19 1%
Seguros de Vida Suramericana S.A 13 0.4% EMIRO ALFONSO PACHON BEJARANO 18 1%
Coomeva M.p. 7 0.2% #gﬁz DE MESA RODRIGUEZ BYRON - j(_Jgg 1800/2/
Allianz Seguros De Vida S.a. 7 0.2% : -
Cortesia / 0.2% DISTRIBUCION DE CONSULTA POR UROLOGO
0,
TOTAL 3,417 100% NO. %
FERNANDO LUQUE 2,995 23%
DIEGO F. PACHON 2,890 22%
YEIMY DUARTE 2,393 18%
CARLOS A. PEREZ 2,365 18%
RAMIRO HERNANDEZ 1,094 8%
PABLO RIANO 570 4%
EMIRO ALFONSO PACHON BEJARANO 352 3%
MELANIE TATIANA LOPEZ DE MESA 246 2%
BYRON LOPEZ DE MESA 143 1%
LOPEZ DE MESA RODRIGUEZ BYRON 12 0.1%
TOTAL 13,060 | 100%




PRINCIPALES MOTIVOS DE CONSULTA
ANO 2022

DIAGNOSTICO CANT %

Hiperplasia de la prostata 4,261 32%
Calculo del rifon 1,549 12%
Incontinencia urinaria, no especificada 689 5%
Infeccion de vias urinarias, sitio no especificado 625 5%
Tumor maligno de la prostata 456 3%
Calculo del ureter 373 3%
Otras disfunciones neuromusculares de la vejiga 310 2%
Incontinencia urinaria por tension 292 2%
Trastornos vasculares de los organos genitales masculinos

Prepucio redundante, fimosis y parafimosis




C PROGRAMAS SOCIALES

RECOMENDACIONES PRACTICAS PARA LOGRAR PROGRAMA PEDAGOGIA
UNA ATENCION EN SALUD MAS SEGURA CON LOS USUARIOS:

CARTILLA PARA PACIENTES Y USUARIOS CUMO ON EN




PROGRAMAS SOCIALES

Programa pedagogia con los usuarios: EDUCACION EN PREVENCION DEL COVID 19:

OMS: 10 CUIDADOS BASICOS PARA 8
EVITAR EL CORONAVIRUS

La organizacion mundial de salud - OMS = emitio diez
recomendaciones especificas para prevenir el coronavirus:

v e e

E

Id"/'

1. Lavarse las manos

Livese las manos regularmente con un desinfectante a base de
alcohol o con agua y jabon. Evite tocarse la cara después de
tocar superficies contaminadas ya que esto puede trasmitir el
virus, asi mismo, se debe evitar el contacto directo con
personas contagiadas. Al limpiar las manos se puede reducir
el riesgo.

2. Limpieza de superficies
Limpie de manera constante las superficies de la cocina y los
escritorios de su casa y frabajo, use desinfectante al hacerlo.

1

3. Informarse

Informese a través de fuentes confiables, dirijase al sitio web
del Ministerio de Salud: CORONAPP o al portal de la OMS
para evitar la incertidumbre y el pénico.
Es necesario tener claros los sintomas de la enfermedad:
para la mayoria de las personas comienza con ficbre y tos

seca, no con secrecion nasal.

Absténgase de viajar si tiene sintomas de enfermedades
respiratorias como tos o fiebre.

Toser o estornudar en un panuelo de papel y tirarlo
inmediatamente en un contenedor de basura cerrado,

inmediatamente después livese las manos con agua y jabon,
0 use antibacterial.

-RA

donde haya gente enferma,

-
Quédese en casa si esta enfermo

9. Consulta médica

Evitar zonas conc urridas sl se es adulto mayor

Si tiene mas de 60 afios, o si tiene una enfermedad

cardiovaseular, sufre de diabetes o una afeccion respiratoria

se incrementa el riesgo de contagio del virus; como
precaucion evite zonas demasiado concurridas o lugares

Si no se sienfe bien, quédese en casa y llame a su médico 0
profesional de salud local. El o ella le hard algunas preguntas
sobre sus sintomas, dénde ha estado y con quién ha tenido
contacto. Esto ayudard a asegurarse de que reciba el
asesoramiento correcto, se dirija al centro de salud adecuado
y evitard que infecte a otros.

Si presenta sintomas respiratorios estando en su casa,
duerma y coma separado de su familia, ademas, tenga
utensilios y cubiertos exclusivos para su uso.

Si presenta dificultad para respirar, tos seca y fiebre
que no se controla llame a su médico o busque atencion
médica de inmediato.

0
Retroalimente los cuidados preventivos con sus
compaeros de trabajo y comunidad, lo cual contribuird
a mantener un ambiente seguro y reducir las
posibilidades de contagio.

Hablar en el trabajo y su comunidad

Tel.: 662 3636 - Cel. 310 263 9563
Email. cumo2010@gmail.com

:
:

Calle 35 No. 40 - 41 Barrio El Barzal - Villavicencio, Meta !’+

COOPERATIVA DE UROLOGOS DEL META
Y LA ORINOQUIA - CUMO

PREVENIR EL

COVID -19




PROGRAMAS SOCIALES

Programa pedagogia con los usuarios: EDUCACION EN D
. EBERE
Y DERECHOS EN SALUD. :

DERECHOS Y DEBERES

DEL USUARIO

@ Acceder a los servicios y tecnologias de
mg % salud, que le garanticen una atencion

integral oportuna y de alta calidad.

[+l 5% Mantener una comunicacion plena,
ermanente, expresa y clara con el
oy profesional de la salud tratante.

Obtener informacion clara, apropiada y
suficiente por parte del profesional de la
salud tratante que le permita
B @ tomar decisiones libres, conscientes e

2 r informadas respecto de los
= procedimientos que le vayan a practicar
y riesgos de los mismos. Ninguna
persona podra ser obligada, contra su

voluntad, a recibir un tratamiento de
salud.

. Recibir prestaciones de salud en las
condiciones y términos consagrados en
& ley.

Recibir un trato digno, respetando sus
creencias y costumbres, asi como las
opiniones personales que tenga sobre

los procedimientos.

Que la historia clinica sea {ratada de
manera confidencial y reservada y que
{inicamente pueda ser reconocida por
ferceros, previa auforizacion del paciente
en los casos previstos en [a ley, y @ poder
consultar la fofalidad de su historia
e YAl o ienerseonia
(eYiafmisnia®

?uf % Ife pres‘(je :lluragtte todo el proceso ; . Respetar al personal responsable de la
¢ la enfermedad, asistencia de calidad 4) -O—‘ o] :

L por trabajadores de la salud debidamente o= pres.t?c":j" y :’%’"'"'S"ac“’" de los
capacitados y autorizados para ejercer, S e

i ol Usar adecuada y raci
Recibir los servicios de salud BA servicios omcidrélsona’lmente:os
en condiciones de higiene, seguridad y = cacirsos del sistemz; ;: l c]l::;m -
respeto a su intimidad. i

., - - Expresar por escrito (consentimiento
Recibir informacion sobre los ca‘nales % informado) la decision de aceptar o
formales para presentar reclamaciones, m & negar sus fratamientos.

quejas, sugerencias y en general para - -

{ comunicarse con la administracion de __ Informar de forma clara y oportuna lo 3 O 60 u S u a r I OS

4 . stitucion, asi como a recibir una g w BB relalivo asusalud, deterioro fisico y . Cap a.C I a OS
respuesta por escrito. !Ei circunstancias relacionadas con su .

seguridad social.

()

A no ser somelidos en ningtin caso 4 tratos
crueles o inhumanos que afecten su Contribuir solididariamente al

dignidad, ni ser obligados a soportar financiamiento de los gastos que
sufrimiento evitable. 1 demande la atencion en salud y a

seguridad social en salud, de acuerdo

v Agotar las posibilidades de tratamiento con st capacidad de pago.
1 para la superacion de la enfermedad.

10 CUIDADOS BASICOS

PARA-EVITAR EL COVID-19

e =~ i 1¢ LADIN)
. L L b A alhlhy
2RO ;
<9 B .
n - \i Propender por su autocuidado el Y

=t de sufamilia y ¢l de su comunidad.

Atender oportunamente las
recomendaciones hechas por st
medico tratante.

Actuar de manera solidaria ante fas
v situaciones qtie pongan en peligrola
'SP \ida o la salud de las personas €Of

y | Y s
las que convive.




PROGRAMAS SOCIALES

PROGRAMA JUNTA
MEDICA GRATUITA




PROGRAMAS SOCIALES C

Grupo A Grupo B Grupo C

Poblacion en Poblacion en

PROGRAMA CONSULTA
ESPECIALIZADA

Grupo D
GRATUITA PARA

Poblacion Poblacion
pobreza extrema = pobreza moderada vulnerable no pobre,

no vulnerable
Descde Desde Hasta

»»»»»»

Desde Hasta Desde Hasta

bbbbbbbbbbbbbb

bbbbbb

PPRCTTEISY




PROGRAMAS SOCIALES

PROGRAMA: EN NAVIDAD
REGALE UNA SONRISAA
LOS NINOS DEL. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE
VILLAVICENCIO:

Se aportaron recursos

para entregar obsequios en
diciembre 2022.




EXCELENCIAEN LAATENCION
ENFOCADA EN LOS PACIENTES Y SUS FAMILIAS

Para cumplir con esta promesa de servicio,
CUMO considera al paciente y su familia como

= = el centro de sus procesos y de esta forma identifica Se  desarrollaron diferentes acciones que permitieron
H U MA N IZACION EN LA ATENCION sus necesidades con el fin ‘de ser gestionadas. mejorar el desempefio de los indicadores y solucionar las

necesidades expuestas:
CUMO ha definido la Politica de Humanizacion en la que se compromete a brindar un ciclo CUMO cuenta con un equipo altamente capacitado
de atencion de manera humanizada, compasiva, empatica, individualizada y de respeto, Y especial mente formado que trabaja a diario para
encaminada hacia la confidencialidad, privacidad, dignidad y respuesta a las necesidades de los garantizar las condiciones de la prestacion del
pacientes, sus familias y colaboradores, potenciando las competencias y el desarrollo del servicio e identificar las necesidades de cuidado y
talento humano en el ambito profesional y personal. bienestar de los pacientes y sus familiares, a partir Sequirniento activo a casos reportalos.

de los recursos, andlisis de datos e informacion, y
generar constantemente acciones que se enfoquen
no solo en la prestacion de servicios de excelencia,
sino en la identificacion, planeacion y ejecucion de
oA T oN GRUPOg LY M. mejores practicas sostenibles que lleven a CUMO
22CC qoM'® Os, a tener una alta calificacion en la satisfaccion de
o oW’ o los usuarios.

Acompafiamiento y supervision de PQRS

WMIENTO Y CONEX, 4 reportadas.

Planes de mejora contundentes, robustos
y estructurados.

gOCIEDAp
de CUMO brinda
: 0 de

Rondas frecuentes para aplicar encuenstas de
atisfaccion y conocer las experiencias del Paciente.

i )
|

hBORADOQ
&
¢

\
OO

PACIENTES
Y FAMILIA

SvNosu3d

AMBIENTE

(o) S
o %
Lagopapo®

OoSP
(WTORNO HOSPITALL,,
o FISICO Y co 5
[ Nro
359 Ry

Durante el 2022, se trabajo en

Hosp|TAL alianza con los servicios que
S inciden en la prestacion del
servicio, incluyendo todas las

peticiones, sugerencias y
0 Res o5t nc© felicitaciones recibidas. Asi
40 YpR:LsTADOS “"“:_:',s geeV mlsmoéllsed _Iogro_gijmentar ?I
TACION DE personal disponible para la
atencion al pacientey se fortalecio el
relacionamiento con las
aseguradoras.




TRABAJANDO PARA LA
SOSTENIBILIDAD

A través de su politica de Responsabilidad Social, CUMO declara su compromiso institucional y de quienes hacen parte de ella, con la
transformacion positiva del sector salud y de las condiciones de vida de todos, a traves de su actividad misional expresada en interacciones
responsables y humanizadas que generen sostenibilidad para todos sus gruposde interés.

PARA HACER REALIDAD ESTE COMPROMISO SE HAN DEFINIDO CINCO PILARES:

Respetar los  derechos humanos y trabajar a diario en

brindar un ciclo de atencion y prestacion de servicios con foco

s en una_ atencion humanizada, empatica, compasiva,

%gﬂ individualizada y de respeto, de acuerdo con el programa de

servicio  Indtitucional y  alineado con sus objetivos
estratégicos.

gjora permanente a

i@? et jica con o

D =

OPERACION
JUSTA' Y

DESARROLLO
SOSTENIBLE

/\
/\




FACTURACION - RECAUDO ANO 2022

FACTURADO ENE - SALDO A SALDO DESPUES DE
E.R.P. SALDO 2021 ABONOS 2022 CRUCE %

DICIEMBRE DE 2022 DICIEMBRE DE 2022 CRUCES
NUEVA EPS $ 390,258,946 1,555,060,326 1,438,153,257| $ 507,166,015 | $ - s 507,166,015 |  21%
CAJACOPI EPS $ 291,251,692 819,695,019 634,119,479| $ 476,827,232 | $ - s 476,827,232 |  20%
MEDIMAS EPS SAS $ 434,621,439 0 ol s 434,621,439 | $ - s 434,621,439  18%
CLINICA MARTHA $ 633,548,891 0 ol s 633,548,891 | $ 348,158,471 |$ 285,390,421 |  12%
COMPARTA EPS SUB $ 233,997,921 0 ol $ 233,997,921 | $ - s 233,997,921|  10%
FAMISANAR $ 70,807,449 433,890,300 325,228,095| $ 179,469,655 | $ - s 179,469,655 |  7.4%
COMPENSAR EPS $ 104,095,838 253,496,549 187,483,191| $ 170,109,196 | $ - s 170,109,196 |  7.0%
CAPITAL SALUD EPS SUBS $ 254,719,174 1,103,678,941 1,207,759,552| $ 150,638,563 | $ - s 150,638,563 6%
COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA $ 67,636,164 0 ol$ 67,636,164 | $ - s 67,636,164 3%
CAFESALUD EPS $ 61,562,625 0 ol $ 61,562,625 | $ - s 61,562,625 3%
EPS SANITAS $ 78,363,523 501,532,997 522,408,576/ $ 57,487,944 | $ IS 57,487,944 2%
COLSANITAS S A $ 95,316,440 119,235,946 159,325,432 $ 55,226,954 | $ - s 55,226,954 2%
ECOPETROLS.A. $ 2,417,546 247,259,720 210,547,754| $ 39,129,512 | $ - s 39,129,512 | 1.6%
MEDPLUS MEDICINA PREPAGADA $ 18,608,529 66,664,401 60,713,849| $ 24,559,081 | $ IS 24,559,081 | 1.0%
COLMEDICA M P $ 45,615,508 119,113,020 145,088,404/ $ 19,640,124 | $ - s 19,640,124 |  0.8%
0 DA SA $ 21,033,328 19,765,497 21,270,484| $ 19,528,341 | $ - s 19,528,341 0.8%
9,305,543 0 ol $ 19,305,543 | $ - s 19,305,543 |  0.8%
| 0 ol$ 9,856,548 | $ - s 9,856,548 |  0.4%
0 6,900,076 | $ - s 6,900,076 | 0.3%
' E 6,836,698 0.3%

B

% RECAUDO SOBRE
FACT

4,646,581




FACTURACION - HISTORICO

HISTORICO FACTURACION CUMO (SIN COPAGOS Y SIN SERVICIOS PARTICULARES)

MES

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

% DIF

ENERO

$239,392,055

$335,741,289

$105,403,702

$439,564,210

$382,830,150

$390,924,856

$ 389,930,654

$ 270,941,050

$ 541,172,540

99.7%

FEBRERO

$258,807,517

$342,720,595

$143,114,206

$359,674,489

$395,562,961

$378,253,880

$ 475,294,214

$ 449,012,855

$ 499,535,136

11.3%

MARZO

$308,299,496

$367,885,530

$131,301,698

$274,785,348

$419,991,075

$482,409,927

$ 418,757,540

$ 445,458,854

$ 516,570,378

16.0%

ABRIL

$277,411,401

$334,708,036

$255,003,487

$287,728,445

$361,827,353

$470,502,149

$ 135,952,651

$ 369,402,569

$ 448,078,399

21.3%

MAYO

$315,311,029

$382,657,504

$196,318,554

$442,094,175

$434,896,008

$418,954,128

$ 161,125,787

$ 383,842,855

$ 506,267,569

31.9%

JUNIO

$181,916,677

$396,674,023

$315,263,467

$350,489,221

$516,157,797

$436,907,091

$ 242,598,614

$ 283,530,548

$ 403,860,701

42.4%

JULIO

$311,367,081

$281,127,955

$243,156,159

$334,440,720

$386,016,165

$497,090,637

$ 204,924,794

$ 272,838,354

$ 383,581,562

40.6%

AGOSTO

$338,986,628

$242,376,169

$253,966,236

$399,604,709

$662,582,153

$442,564,774

$ 263,489,806

$ 469,639,740

$ 417,804,228

-11.0%

SEPT

$321,154,957

$347,504,883

$229,003,324

$327,196,516

$393,871,916

$458,294,790

$ 319,148,600

$ 470,886,529

$ 483,049,363

2.6%

OCTUBRE

$348,798,612

$432,613,944

$339,574,947

$364,424,997

$578,327,512

$460,157,892

$ 365,008,601

$ 443,958,919

$ 358,708,658

-19.2%

NOVIEMBRE

$321,156,285

$172,491,709

$271,868,162

$381,618,306

$364,391,826

$490,941,145

$ 347,968,926

$ 375,126,239

$ 523,924,792

39.7%

DICIEMBRE

$288,656,095

$ 115,299,887

$299,864,934

$259,862,842

$329,097,913

$310,209,091

$ 380,931,852

$ 334,392,216

$ 348,838,752

4.3%

TOTAL

$3,511,257,833

$3,751,801,524

$2,783,838,876

$4,248,767,186

$5,225,552,829

$5,237,210,360

$3,705,132,039

$4,569,030,728

$5,431,392,078

18.9%

PROMEDIO MES

$292,604,819

$312,650,127

$231,986,573

$354,063,932

$435,462,736

$436,434,197

$308,761,003

$380,752,561

$452,616,007

18.9%

7"/
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CONTEXTO DEMOGRAFICO Y CAPACIDAD
INSTALADAEN SALUD - VILLAVICENCIO

POBLACION VILLAVICENCIO

552,010

POBLACION DEPARTAMENTO META

783,168

POBLACION DEPARTAMENTO CASANARE

362,698

POBLACION DEPARTAMENTO GUAVIARE

86,657

POBLACION DEPARTAMENTO VICHADA

107,808

POBLACION DEPARTAMENTO VAUPES

112,958

POBLACION DEPARTAMENTO GAINIA

48,114

TOTAL ORINOQUIA

CAMAS
HOSPITALARIAS

CAMAS UCI
ADULTO

CAMAS UCi
PEDIATRICA

CAMAS UCI
NEONATAL

CAMAS

RECUPERACION

CIRUGIA

1,501,403

CAMAS
URGENCIAS

TOTAL
CAMAS

SALAS DE
CIRUGIA

211 9

HOSPITAL DEP VILLAVICENCIO

10

12

14

38 9

CLINICA META 70 15

12

18

47 168

SERVIMEDICOS 89 10

9

8

20 136

CLINICA PRIMAVERA 120 14

10

12

37 193

NUEVA CLINICA EL BARZAL 22 12

0 42

CLINICA CARDIOVASCULAR 26 19

O|O0O|OC(O (O

NfwluL |~ O,

TOTAL 79
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
COOPERATIVA DE UROLOGOS DEL META Y LA ORINOQUIA CUMO
NIT 822.000.327-5
a 31 de diciembre de 2022 comparativo
31 de diciembre de 2021
(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

VARIACION %

Activos corrientes
Efectivo y equivalentes al efectivo 241.149.985 (37.422.529) -15,52%

Cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar 2.696.157.304 (266.084.053) -9,87%

Activos por impuestos corrientes, corriente 25.721.000

Activos corrientes g 2.963.028.290 69,18% (303.506.581) -10,24%
Activos no corrientes

Propiedades, planta y equipo 337.682.098 543.757.972 161,03%

Otro activos no financieros 982.061.245 406.091.739 41,35%
30,82% 949.849.711 71,97%

100,00%

Activos no corrientes

Pasivos corrientes
Obligaciones financieras 10 26.399 3.610 13,67%
Beneficios a empleados 11 57.112.505 8.427.787 14,76%

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 12 3.226.343.075 513.942.980 15,93%
(121.711.688) -73,15%

Pasivos corrientes 3.850.525.357 i 90,62% 3.449.862.668 89,72% 392.231.292 11,37%

Pasivos no corrientes

Otros pasivos financieros no corrientes 13 398.403.830 305.465.502 2.938.238

Pasivos no corrientes 398.403.830 g 9,38% 395.465.592 10,28% 2.938.238

100,00%

Capital social 189.131.596  28,90% 189.131.596 43,24% - 0,00%

13,67% 15,53% 21.526.238 31,69%

46,32% - 24,60% = 410.757.345 = 382%

Excedentes de ejercicios anteriores 72.746.258 11,12% 72.746.258 16,63% - 0,00%
100,00% 432.283.583 98,82%

Véanse las notas que acompafian a los Estados Financieros

epresent¥ante Legal or Publico
C.C 25.159.314 65314-T




ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES

< ‘W. .OOPERATIVA DE UROLOGOS DEL META Y LA ORINOQUIA CUMO
NIT 822.000.327-5

a 31 de Diciembre de 2021 Y 2022
(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

NOTAS 31-dic-22 31-dic-21 VARIACION
Ingresos de actividades ordinarias 15 6.161.921.200 5.228.295.947 933.625.253
Glosas y Devoluciones en ventas 15 (675.522.731) 100,00% (341.433.508) 100,00% (334.089.223)
Costos de actividades ordinarias 20 3.362.788.947 61,29% 3.515.713.307 71,94% (152.924.360)

20,94% 1.101.744.455 22,55%

Gastos administrativos 17
Deterioro de cuentas por cobrar

Gastos de ventas 6.139.000

Ingresos financieros 16 4.565 1.530 3.035
Gastos no operacionales 19 _ 0,44% _ 1,93% (70.090.358)
Otros gastos - 0,00% 132.810.991 2,72% (132.810.991)
Otros ingresos 16 98.551.535 1,80% 145.842.531 2,98% (47.290.996)
IMPUESTO A LAS GANANCIAS 74.103.332 7 1,35% 74.164.351 1,52% (61.019)
Gasto por impuesto a las ganancias _ 74.164.351

Véanse las notas que acompafan a los Estados Financieros

CONSUELO CAR A HERRERA Y JOH R JES GLORIA JANE JAS MARTINEZ
Representante Legal Contador Publico evjsor Fiscal
C.C 25.159.314 T.P.265314-T . 151376-T




ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

« ‘j(‘ l MO COOPERATIVA DE UROLOGOS DEL META Y LA ORINOQUIA CUMO

NIT 822.000.327-5
a 31 de Diciembre de 2021 y 2022
(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

2.022 2.021

(+/-) Excedente (pérdida) 303.126.155 107.631.190
Total ajustes para conciliar la ganancia (pérdida)
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de operacion

(+/-) Ajustes por la disminucion (incremento) de cuentas por cobrar de origen comercial 542.463.150
(+/-) Otras entradas (salidas) de efectivo (20.863.682)

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de inversion

(-) Compras de propiedades, planta y equipo (543.757.972) (18.001.626)
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de financiacion

(-) Disminucion fondo social

(+) Importes procedentes de préstamos

(+/-) Otras entradas (salidas) de efectivo

Incremento (disminucion) neto de efectivo y equivalentes al efectivo, antes del

Incremento (disminucidn) neto de efectivo y equivalentes al efectivo (37.422.529) (31.958.119)

Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del periodo 241.149.985 273.108.105

z

d -
L N —

CONSUELO CARDONA HERRERA DERLY JOHANNA ORTIZ POTES GLORIA JANETH-ROIAS MARTINEZ

Representante Legal Contador Publico Revisor F
C.C 25.159.314 T.P.265314-T T,F. 151




ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
@ U MO COOPERATIVA DE UROLOGOS DEL META Y LA ORINOQUIA CUMO
NIT 822.000.327-5
a 31 de Diciembre de 2021 y 2022
(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

Saldo al 31 de diciembre de 2021 189.131.596 67.934.329 107.631.190 12.746.258 437.443.372

Excedente o perdida del ejercicio - - 303.126.155 - 303.126.155

Reservas obligatoria - 21.526.238 - - 21.526.238

Traslados de excedentes/ Reinversion excedentes - - (107.631.190) - (107.631.190)

Aumento de Aportes sociales

Saldo al 31 de diciembre de 2020 189.131.596 67.934.329 (305.938.991) 378.685.249 329.812.182
Excedente o perdida del ejercicio - - 107.631.190 - 107.631.190
Reservas obligatoria

Traslados excedentes - - 305.938.991 (305.938.991)

Aumento de Aportes sociales

/

cﬂspu ELO ONA HERRERA

Representante Legal Contador Publico
C.C 25.159.314 T.P.265314-T .P. 151376-T




